
- 1 - 
 

 

令和５年度 事業報告について 

 

Ⅰ．主要経過報告                                    

 

１．評議員会・理事会の開催 

（１）評議員会の開催について 

  ①第1回臨時評議員会 

日 時  令和5年4月28日（金）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 評議員の辞任に伴う新任評議員候補者の選任 

②第11回定時評議員会 

日 時  令和5年6月15日（木）10時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  第1号議案 令和4年度 事業報告について 

第2号議案 令和4年度 決算報告および監査報告の承認について 

第3号議案 令和5年度 事業計画の報告について 

第4号議案 令和5年度 収支予算の報告について 

第5号議案 役員の選任について 

③第2回臨時評議員会 

日 時  令和5年7月3日（月）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 評議員の辞任に伴う新任評議員候補者の選任 

④第3回臨時評議員会 

日 時  令和5年8月4日（金）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 理事の辞任に伴う新任理事候補者の選任 

  ⑤第4回臨時評議員会 

日 時  令和5年11月7日（火）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 理事の辞任に伴う新任理事の選任 

  ⑥第5回臨時評議員会 

日 時  令和5年11月30日（木）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 評議員の辞任に伴う新任評議員の選任 

 

（２）理事会の開催について 

  ①第１回理事会 

日 時  令和5年4月24日（月）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 令和5年度 第1回臨時評議員会（みなし決議）の招集・開催について 

   

②第2回理事会 

日 時  令和5年5月26日（金）10時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  第1号議案 令和4年度 事業報告について 

第2号議案 令和4年度 決算報告について 

第3号議案 第11回定時評議員会招集および提出議案について 

第4号議案 役員（理事）候補者の選定について 

第5号議案 期間外・時間外 冷暖房利用料金の改定（案）について 

第６号議案 その他 
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③第3回理事会 

日 時  令和5年6月15日（木）11時30分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  第1号議案 理事長（代表理事）、副理事長、専務理事の選定について 

④第4回理事会 

日 時  令和5年6月29日（木）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 令和5年度第2回臨時評議員会（みなし決議）」の招集・開催について 

⑤第5回理事会 

日 時  令和5年8月1日（火）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 令和5年度第3回臨時評議員会（みなし決議）の招集・開催について 

⑥第6回理事会 

日 時  令和5年10月31日（火）【みなし決議】 

議 題  第1号議案 令和5年度 第4回臨時評議員会（みなし決議）の招集・開催について 

⑦第7回理事会 

日 時  令和5年11月20日（月）15時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 6階 第4会議室 

議 題  第１号議案  副理事長の選定について 

第2号議案  令和5年度 上半期事業報告について 

第3号議案  令和5年度 上半期予算収支状況について 

第4号議案  三重県労働福祉協会 創立50周年記念事業について 

第5号議案  指名審査会の設置について 

第6号議案  令和5年度 第5回臨時評議員会（みなし決議）の招集・開催について 

第7号議案  その他 

⑧第8回理事会  

日 時  令和6年3月26日（火）1５時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  第１号議案  令和5年度 下半期事業経過報告について 

第2号議案  令和5年度 収支予算補正（案）について 

第3号議案  令和5年度 第6回臨時評議員会（みなし決議）の招集・開催について 

第4号議案  第4期中期経営計画（案）について 

第5号議案  令和 6 年度 事業計画（案）・収支予算（案）について 

第6号議案  令和6年度 資金計画（案）について 

第7号議案  令和6年度 会館維持管理業務委託契約について 

第8号議案  令和6年度 就労支援事業の受託状況について 

第9号議案  その他 

 

２．日程順経過報告（下半期）                             【附属明細書：P1】 

   

※附属明細書P1～「令和５年度 日程順経過報告」をご参照ください。 
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Ⅱ．事業報告                                       

 

１．施設貸与事業 

（１）貸会議室利用状況                                  【附属明細書：P3】 

令和 5 年度（令和 6 年 3 月末）の稼働率（平均）は、49.2%で前年同期（48.1%）を 1.1pt の上回る結果と

なりました。【会議室別・月別の稼働率は、附属明細書P3参照】 

月別稼動率は例年と同様の傾向となっており、年度初めの 4 月・5 月と年末 12 月と年度末の 3 月が低調な

結果となっています。 

また、令和5年度（令和6年3月末）の利用収入（累計）は約1,392万円で、前年同期（約1,322万円）を

約70万円上回る結果となりました。 

新型コロナ「5 類」移行後は大きい会議室利用から小さい会議室利用へのシフト傾向が進んでいますが、令

和5年10月からの利用料金改定の効果もあり順調に推移することができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）貸事務所貸出状況 

令和5年度（令和6年3月末現在）の入居団体は8団体となっており、令和5年6月より地階の事務室に空

きが出ているため、関係機関や三重県等を通じて入居団体を募集していますが、営利目的の民間企業等は一部

を除き入居できないなどの制約があるため、容易に決まらない状況が続いています。 

 ＜入居団体の要件＞ 

①労働団体（産別組織、連合会等の上部組織で、単一組織は不可） 

②福祉事業団体（非営利の福祉事業団体） 

③行政団体 

④コンビニ等の売店・レストラン等（夜間の営業は不可） 

コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率

令和5年度 93 32.3% 97 33.7% 149 47.8% 171 59.4% 152 50.7% 160 58.0% 

令和4年度 101 35.1% 90 32.6% 170 54.5% 148 51.4% 120 38.5% 176 80.0% 

コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率 コマ数 稼動率

令和5年度 188 65.3% 152 55.1% 111 38.5% 128 48.5% 148 58.7% 134 44.7% 1,683 49.2% 

令和4年度 156 54.2% 128 53.3% 140 48.6% 146 55.3% 161 61.0% 120 38.5% 1,656 48.1% 

令和5年度

令和4年度

令和5年度

令和4年度

13,917,900円1,385,600円 987,330円

13,223,800円

1,412,780円 1,183,220円 1,080,920円 1,077,230円

874,200円 1,175,120円

2月 合計3月

1,376,100円 902,240円1,112,850円

4月

10月 11月 12月 1月

674,280円

1,134,120円

802,140円

9月

1,337,160円 1,288,600円

724,480円 1,334,710円 1,282,730円 1,162,530円 1,342,580円

799,820円 1,206,180円 1,484,780円

5月 6月 7月 8月

2月

■利用料収入

8月 9月

区分
10月 11月 12月 1月 合計

7月

■稼働率

区分
4月 5月 6月

3月
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  なお、地階の空き事務所の一部（20.0㎡）を、3階の企業庁に物品一時保管スペースとして期間限定（令和

6年1月4日～3月3日の2ヵ月）で貸出しました。  

※維持・管理費負担金86,643円＝(＠23,630円×20.0㎡＋消費税47,260円)×2/12 

＜令和6年2月末現在の入居団体＞ 

区 分 団体名 占有面積 

 労働団体 

①日本労働組合総連合会三重県連合会 196.07 ㎡ 

②フォーラム平和・三重 66.83 ㎡ 

③三重友愛連絡会 57.49 ㎡ 

④三重中立友好組織懇談会 59.84 ㎡ 

 労働福祉団体 ⑤三重県労働者福祉協議会 110.50 ㎡ 

 福祉事業団体 
⑥三重県労働者住宅生活協同組合 315.51 ㎡ 

⑦津市生活困窮者等就労準備支援事業事務局（三重県労働福祉協会） 31.20 ㎡ 

 行政 ⑧三重県労働相談室 94.66 ㎡ 
 
（３）期間外冷・暖房および時間外冷・暖房の実施 

例年同様に、6 月（6/1～30）と 10 月（10/2～16）の期間外冷房、11 月（11/20～30）の期間外暖房につい

て、入居団体の希望に応じて実施（有料）しました。また、会議室についても利用者の希望に応じて、冷・暖

房期料金で実施しました。なお、行政フロア（3～5階）については本庁の稼動に合わせた対応としています。 

  その他、時間外の冷・暖房についても入居団体からの申し出により、スポットで実施（有料）しました。 

 

２．就労・就業支援事業                            【附属明細書：P4～】 

厚生労働省三重労働局・三重県・市町等から就労・就業に関する事業を受託し、行政や関係機関等と連携し

若者の就労・就業支援に取り組みました。【※主な事業の詳細報告は附属明細書P4～P30参照】 

  なお、受託事業の拡大に伴う事務負荷の増大や、立替金の増加による資金繰りへの影響を踏まえ、令和3年

度より受託事業の縮小をすすめており、令和3年度での「若年者地域連携事業」の終了、令和4年度での「ジ

ョブ・カード作成支援推進事業」の終了に加えて、「鳥羽市民就労促進業務」を令和5年度で終了することと

しました。 

  一方、三重県教育委員会より、三重県下でサポートステーション事業（三重労働局委託）を受託している 4

事業者に対して、「成長・実感・達成！多様な生徒の学び・進路実現に関する業務(注)」の委託要請があり、他

の３事業者が受託の方向で話が進んでいたこと、受託額が280万円程度の事業で現在のサポートステーション

みえの体制で充分に対応が可能なこと、三重県との関係維持も踏まえ受託することにしました。 

 

 

 

 

（１）おしごと広場みえ運営総合事業（三重県）             ＜受託金額：27,159,000円＞ 

（２）就職氷河期世代再チャレンジ応援窓口運営事業（三重県）      ＜受託金額：16,280,000円＞ 

（３）首都圏就職相談アドバイザー事業（三重県）            ＜受託金額： 5,753,000円＞ 

（４）地域若者サポートステーション事業（三重労働局）※１        ＜受託金額：39,763,572円＞ 

（５）若年無業者ジョブエスコート事業（三重県）            ＜受託金額： 2,059,274円＞ 

（６）成長・実感・達成！多様な生徒の学び・進路実現に関する業務    ＜受託金額： 2,796,042円＞ 

（７）三重短期大学就職支援事業（津市）※２                ＜受託金額： 5,989,189円＞ 

（８）生活困窮者就労準備支援事業（津市）               ＜受託金額： 7,405,200円＞ 

（９）鳥羽市民就労促進業務（鳥羽市）                 ＜受託金額： 1,100,000円＞ 

※1 サポートステーション事業は、令和5 度～6 年度の 2 年間で受託 

※2 三重短期大学就職支援事業は、令和2 年10 月1 日～令和7 年9 月30 日の 5 年間で受託 

 

(注)「成長・実感・達成！多様な生徒の学び・進路実現に関する業務」とは、コミュニケーションが苦手で働くことに自信が持てない、またASD

やADHD等の発達障害を持つ高校生（県立高校）が、それぞれの特性に合った職場へ就職できるように関係機関と連携し、進路指導の先

生方だけでは対応が困難なケースを中心に就職支援のサポートを行う業務です。 
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３．文化事業（創立５０周年記念文化事業 山口達也氏 講演会） 

令和5年度の文化事業については、三重県労働福祉協会 創立50周年記念の文化事業として「山口 達也 氏 

講演会」を開催し、講演終了後には来場者プレゼントの「抽選会」を行い、大盛況のうちに終了できました。 

（１）開催概要 

日 時：令和6年3月3日（日）14時～15時30 

会 場：三重県勤労者福祉会館 6階 講堂 

講 師：山口 達也 氏（株式会社山口達也 代表取締役） 

演 題：50歳からのチャレンジ 

定 員：抽選で80名様を無料招待 

（２）応募状況 

①応募通数：140通（2人申込：78通、1人申込：62通） 

②応募人数：218名（当選倍率：2.725倍） 

③当選者数：086名（席数に余裕があったため86名とした） 

④来場者数：110名（理事･監事･評議員･功労者･事業団体等関係者：26名、当選者：76名、事務局：8名） 

（３）タイムスケジュール 

13時30分～ 理事長挨拶 

13時35分～ 山口達也氏による「50歳からのチャレンジ」の講演（質疑・応答を含め約70分） 

14時45分～ 抽選会（15時終了） 

（４）講演内容（要約） 

芸能界時代、当初は先輩や関係者との関係づくりを目的にお酒

を飲み始めたが、仕事に悩みを抱え辛いことや不安・不眠等がき

っかけになり、40歳頃から一人での家飲みに変わり飲酒量がどん

どん増えラッパ飲み状態になっていった。 

最初の事件で飲酒を止めていたが、ある時、口にしたら止まら

なくなり酩酊状態でバイクを運転し事故を起こしてしまった。そ

の時に病院で治療を受け、初めて「アルコール依存症」であるこ

とを自身で認めた。 

こうした事件・事故の体験から、アルコール依存症は治らない病気であることを認識し、「過去」と「他人」

は変えられないので自分自身が変わることから始めて、現在、講演活動にチャレンジしているが、チャレンジ

は始まったばかりで、チャンスは取り逃さないこと、自分を褒めつつ周りに感謝しながら取り組んでいる。 

皆さんにも必ずチャンスはあるので取り逃さずにチャレンジしてほしい。 

（５）抽選会 

三重県労働福祉協会の創立の年である 1973 年に流行した新商品・ヒット

商品と、山口達也氏の直筆サインを来場者にプレゼントする「抽選会」を行

い、山口達也氏ご本人による抽選で面白おかしく行っていただき、とても盛

り上がりました。 

プレゼントさせていただいた賞品は、以下の通りです。 

①麦チョコ（高岡食品工業）13g×20袋【2名様】 
②シュガーカット（堀内伊太郎商店、現 浅田飴）450g【2名様】 
③ソフトグライダー（ツバメ玩具）5個入り【2名様】 
④400万部ベストセラーの「日本沈没」の邦画版DVD【2名様】 
・「1973年オリジナル版（藤岡 弘 主演）」 
・「2006年リメイク版（草彅 剛 主演）」 を各1名様 

⑤山口達也氏の直筆サイン【3名様】 

※「山口達也氏 講演会」応募者の特徴と来場者アンケートの結果は、「附属明細書（P3１～）参照 
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４．会館の維持管理・警備事業 

  入居団体および会館利用者の安全確保と快適な利用環境の整備を向けて、会館の維持・管理と警備に努めて

います。 

（１）令和5年度の会館維持・管理業務の委託先について 

  令和5年度の維持・管理業務の委託先は以下の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）1．指名競争入札として、令和5年2月の「指名審査会」および同3月の「入札会」にて決定 

2．専門業者による第三者点検が必要なことから、2社以上の相見積りで令和5年3月に事務局にて決定 

3．当該メーカーによる専門的な点検が必要なことから、随意契約として令和5年3月に事務局にて決定 

（２）令和6年度の会館維持・管理業務の委託先の決定について 

令和6年度の維持・管理業務の委託に向けて、選定基準に基づく入札指名業者を選定する「指名審査会」と

入札指名業者による「入札会」を以下の通り実施しました。 

①指名審査会 

日 時  令和6年2月8日（木）10時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  令和6年度会館管理業務委託先の入札指名業者4社の選定 

②入札会 

日 時  令和6年3月6日（水）9時30分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

結 果  3社（1社は辞退）による入札の結果、「丸ノ内ビル管理株式会社」が落札 

（３）維持管理・法定点検および各設備の修繕状況について               【附属明細書：P36】 

各設備・機器等の維持管理は、委託事業者（丸ノ内ビル管理株式会社）による「日常点検・管理」および年

間計画に基づく「法定点検」を実施しており、附属明細書P32の「法定点検状況表」の通りとなっています。 

また、会館の設備等については、築 50 年となるため複数の設備に不具合が発生する状況が続いており、そ

の都度、三重県雇用経済部と調整しながら修繕をすすめていますが、令和5年度下半期における不具合・故障

に伴う更新・修繕状況は、以下の通りとなっています。 

 ①令和4年8月に判明した火災報知設備の不具合に伴う更新工事（部品調達の関係から令和5年7月完了） 

②屋上冷却塔電動ボール弁（冷却水の自動給水装置）の故障に伴う更新工事（令和6年3月完了） 

③直流電源装置バッテリー（停電時の非常照明用）の寿命に伴う更新工事（令和6年度の予定） 

④非常用発電機（始動用バッテリーの寿命）のバッテリー交換、負荷試験（令和6年度の予定） 

⑤空調設備の更新工事（令和5年に設計完了済み、令和6年度に機器製作、令和7年度4～6月に施工予定） 

 

 

 

契約業務 委託業者 契約内容

 清掃衛生管理  ビル衛生管理

 機械設備管理  運転・保守点検管理

 保安警備管理  ビル内外・駐車場保安警備

 環境衛生総合管理  ビル内外環境管理

 消防用設備等保守点検  救助袋・消防用設備保守点検

 害虫駆除生成管理  害虫駆除

 汚水処理設備維持  株式会社カンキョー  浄化槽保守点検・機能保持

 自家用電気工作物保安管理  中部電気保安協会  規定に基づく保安管理

 エレベーター保守点検  三菱電機ﾋﾞﾙｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ株式会社  エレベーター保守点検

 自動ドア保守点検  ナブコドア株式会社  規定に基づく保守管理・定期点検

 丸ノ内ビル管理株式会社1

2

3
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（４）管理運営委員会の開催について 

会館の総合管理と円滑な運営を図るために、各入居団体の代表者で構成する「管理運営委員会」を開催しま

した。 

①第1回管理運営委員会 

  日 時  令和5年8月31日（木）10時～ 

  場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

  議 題  ①管理運営事業報告について 

       ②省エネ・節電の取り組みについて（協力要請） 

③令和５年度「第１回防災訓練」の実施について 

④新型コロナウイルス感染症「５類」移行に伴う今後の対応について 

⑤その他 

②第2回管理運営委員会 

日 時  令和6年2月28日（月）11時～ 

  場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

  議 題  ①管理運営事業報告について 

       ②省エネ・節電の取り組みについて（再要請） 

③令和5年度「第2回防災訓練」の実施について 

④その他 

（５）防災訓練の実施について 

  新新型コロナ「第9波」「第10波」を踏まえ昨年度に引き続き参加者規模を縮小して、各入居団体からの代

表者（全体で20～25名程度）に参加いただき、講習形式での開催としました。 

①第1回防災訓練 

日 時  令和5年9月29日（金）15時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 6階 講堂 

内 容  中消防署による救命講習（AED講習） 

参加者  25名 

 ②第2回防災訓練 

日 時  令和6年3月29日（金）15時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 6階 講堂 

内 容  津市 危機管理部 防災室による地震・津波災害に関する防災指導 

参加者  22名 

 

５．売店等その他事業 

（１）売店事業                                      【附属明細書：P37】 

自動販売機の令和5年度（令和6年3月末現在）の販売状況は、販売数が25,603本（前年同期比：256本

増）、手数料が700,949円（前年同期比：3,526円増）で復調傾向になっており、季節的な影響はあるものの概

ね安定した状況になりつつあります。【フロア別・自販機別の詳細は「附属明細書P33」参照】 

  

 

 

 

 

 

 

■販売数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 前年比

令和5年度 2,032 1,903 2,220 2,447 2,520 2,725 2,558 2,268 1,841 1,435 1,816 1,838 25,603 256 

令和4年度 2,069 1,556 1,682 2,256 2,298 3,142 2,056 2,096 2,245 1,340 2,481 2,126 25,347 4,957 

■手数料

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 前年比

令和5年度 55,654 51,285 60,461 66,895 68,002 77,850 70,508 63,592 50,736 39,563 48,970 47,433 700,949 3,526 

令和4年度 58,772 42,422 51,090 62,408 64,105 86,431 56,019 57,912 61,891 32,545 67,846 55,982 697,423 64,485 
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（２）三重県労働福祉協会自主ボランティア活動 

令和5年度も引き続きジョイセフの「思い出のランドセルギフト」への参加を、三重県労福協の機関誌「は

なしょうぶ」で労働団体等に呼掛け、ランドセル28個（前年度は20個）と文房具等が寄せられました。 

また、令和6年度のジョイセフ「思い出のランドセルギフ

ト」活動の継続実施に向けて、三重県労福協「はなしょうぶ 

No.360春号」への掲載準備をすすめました。 

 

 

 

 

 

 

６．内部統制機能整備・法令遵守 

（１）就労支援事業統括者会議の開催 

就労支援事業統括者会議（協会三役も出席）を開催し、各事業状況の報告や喫緊の課題等について情報共有

するとともに内部統制の機能強化に努めています。 

 ①第1回就労支援事業統括者会議 

日 時  令和5年5月10日（水）15時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 6階 第４会議室 

議 題  ⅰ）令和4年度 各事業報告 

ⅱ）三重県労働福祉協会 令和5年度事業計画について 

ⅲ）新型コロナウイルス感染症の「5類」移行後の当協会としての対応について 

 ②第2回就労支援事業統括者会議 

  日 時  令和5年11月6日（月）15時30分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 6階 第４会議室 

議 題  ⅰ）令和5年度上半期 各事業報告 

ⅱ）休日勤務する場合の取り扱いルールと特別休暇の取り扱いについて 

ⅲ）今後の就労支援事業の方向性について 

ⅳ）公益財団法人 三重県労働福祉協会 創立50周年記念文化事業について 

 ③第3回就労支援事業統括者会議【臨時】 

日 時  令和6年2月28日（水）10時00分～ 

場 所  三重県勤労者福祉会館 地階 特別会議室 

議 題  ⅰ）第4期中期経営計画（令和6年度～令和8年度）の素案について 

 

「思い出のランドセルギフト」は、日本の子ども達が使い終えた6年

間の思い出のランドセルをアフガニスタンの子ども達に贈る国際支援

活動で、海外輸送費1個につき2,500円（2024年3月より1,800円か

ら引上げ）と、集約先の東京までの宅配費用を当協会で負担しています。 
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（２）インボイス制度の周知 

  コンプライアンス遵守の徹底と経費節減（節税）に繋げることを目的に、令和 5 年 10 月よりスタートした

インボイス制度の周知と、インボイス制度実施に伴う各就労支援事業の現場における対応について徹底を図る

ために、令和5年9月21日（木）と22日（金）の2班に分けて全体研修会（オンライン）を実施しました。 

 

６．関係団体との連携 

（１）労働団体・労働福祉団体等との連携 

労働団体・労働福祉団体・福祉事業団体や三重県、その他関係団体と連携し、支援をいただきながら各種事

業の発展に向けて取組んでいます。 

（２）全国および中部ブロック労働者福祉会館協議会との連携 

全国および中部ブロック労働者福祉会館協議会と連携し、会議等を通じて情報交換をはかりながら会館運営

の健全化に努めています。 

なお、令和 5 年 9 月 4 日（月）に一般社団法人 山形県勤労者福祉センターで開催された「全国労働者福祉

会館協議会 第53回定期総会」は、業務都合により欠席となりました。 

①中部ブロック労働者福祉会館協議会 令和5年度定期総会・第1回幹事会 
  日 時  令和5年6月5日（月）14時～ 

  場 所  フレンドパーク石川（一般社団法人 石川県労働者福祉協議会） 

②中部ブロック労働者福祉会館協議会 第2回幹事会 
日 時  令和5年12月5日（火）15時～ 

場 所  ワークプラザ岐阜（一般社団法人 岐阜県勤労福祉センター） 

 ③中部ブロック労働者福祉会館協議会 第3回幹事会 
日 時  令和6年3月12日（火）15時～ 

場 所  ラボール京都（公益財団法人 京都労働者総合会館） 

 

 


